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0 CTPYKTYPHBIX NOAPa3AeJeHAAX
TBY «HuKkHeKaMCKH# JeTCKAH J0M»

1. O6mue moJI0KEeHUI

1.1. Hacrosmee IlomoxeHrme pazpaboTaHo B COOTBETCTBMH ¢ (DenepanbHBIM
saKoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanmu B Poccuiickoit @enepanui,
Veraom IBY «Hmkaexamckuil eTckuii momy» (nanee — JleTckuit JIOM).

1.2. CTpyKTypHbe IOApasieleHus BXOMAT B cocTaB Jlerckoro noma M He
SIBJISFOTCS CAMOCTOATEIEHBIM FOPUIMYCCKUM JIMIIOM.

1.3. JleTckuit oM OCYIIECTBISET AESTEIBHOCTD Ha YCIOBHSX B3aMMOMCHCTBHS CO
CBOWMH CTPYKTYPHBIMH IOf[pa3ficICHUAMH, B pamKax €IHHOTO aIMHHICTPaTHBHOIO
yIpaBIEHHUS.

1.4 CtpykTypHOE MOIpA3JIC/ICHIE HE UMEET IITamIa, OilaHKa, TIe4aTh CO CBOMM
HaNMCHOBAHHEM.

1.5. Perrrenue 0 cO3JlaHUM, PEOPTaHU3AIIMA WM COKPALCHHS CTPYKTYpPHOTO
TIO/Ipa3eNeHIs [IPHHIMAETCA PYKOBOAUTENEM YIPEHKICHHA.

2. OCHOBHI A€SATEIBHOCTH

2.1, CTpyKTypHBIe TOApa3/eNeHIs He ABIIOTCS CaMOCTOSTETBHOM CTPYKTypO# B
PEIIEHHY OPTaHU3aLOHHEIX, GHHAHCOBBIX, Y4COHBIX BOIPOCOB.

22. PaGOTHHKM CTIPYKTYpHBIX LOfpasficleHuil B CBOCH IEATENLHOCTH
PYKOBOJCTBYIOTCS JIOJUKHOCTHBIMA MHCTPYKIMAMHE, MPUKa3aMy, JOKATbHEIMU aKTaMH,
YTBEPKIEHHEIMI TUPEKTOPOM JleTCKOro foma.

2.3. CrpykTypHoe INoApasjielieHre (3aMeCTUTe]b IHPEKTOpa, KypUpYOIuUii
paGoTy CTPYKTYPHOTO IIOJpas/iefieHus) HeceT B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOZATEILCTBOM
Poccuiickoii @enepaniiy MOPAAKE OTBETCTBEHHOCTS 3a:

— cooTBeTcTBHE (OpM, METOJOB U CPEICTB OPraHW3aIMH 00pas’oBaTENBHOIO U
BOCTIHTATEBHOTO IIPOLECCa BO3PACTY, HHTEPECcaM U IOTPeOHOCTIM JeTel;

— KW3Hb W 3J0pOBbe JeTeil W pabOTHUKOB YyYPEXKACHHA BO BpeMd
06pa30BaTENBHOrO i BOCIMTATENBHOIO POIECca;

— HapylleHwe TpaB u cBo6on oO0ydyaromuxcs U pabOTHUKOB CTPYKTYPHOIO
10Ipa3Ie/ICHIS, i

—  HeBBIIOJHEHHE QYHKIHH, ONpe/IeIeHHBIX Y cTaBoM JIeTCKOro 1oma.

3 . YyacTauku 00pa30BaTeIbHOTO IpoIecca

3.1. VyacTHMKaMM TIIpollecca B CTPYKTYPHOM IIOAPasJCIeHUM  SBILIIOTCA
BOCITHTAHHYKY, IIEarorMdecKue paGOTHYKH, NHBIE PaGOTHHKH JETCKOTO I0Ma.




ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурных подразделениях
ГБУ «Нижнекамский детский дом»
 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБУ «Нижнекамский детский дом» (далее – Детский дом).

1.2. Структурные подразделения входят в состав Детского дома и не являются самостоятельным юридическим лицом.

1.3.  Детский дом осуществляет деятельность на условиях взаимодействия со своими структурными подразделениями, в рамках единого административного управления.

1.4 Структурное подразделение не имеет  штампа, бланка, печати со своим наименованием. 
1.5. Решение о создании, реорганизации или сокращения структурного подразделения   принимается руководителем учреждения.

2. Основы деятельности

    
2.1. Структурные подразделения не являются самостоятельной структурой в решении организационных, финансовых, учебных вопросов.

2.2. Работники структурных подразделений в своей деятельности руководствуются должностными инструкциями, приказами, локальными актами, утверждёнными директором Детского дома.

    
2.3. Структурное подразделение (заместитель директора,  курирующий работу структурного подразделения) несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· соответствие форм, методов и средств организации образовательного и воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного и воспитательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников структурного подразделения;

· невыполнение функций, определенных Уставом Детского дома.
  
 

3 . Участники образовательного процесса

3.1. Участниками процесса в структурном подразделении являются воспитанники, педагогические работники, иные работники детского дома.
3.2. Права и обязанности воспитанников, работников структурного подразделения определяются Уставом и иными локальными актами Детского дома.

3.3. Для работников структурного подразделения работодателем является Детский дом. Приём работников в структурное подразделение осуществляет директор Детского дома.

4. Управление и руководство

4.1. Непосредственное управление структурными подразделениями осуществляют заместители директора Детского дома.

4.2. Прием на работу заместителя директора, курирующего работу структурного подразделения, осуществляет директор Детского дома.
4.3. Заместитель директора, курирующий работу структурного подразделения:

· планирует, организует и контролирует деятельность подразделения, отвечает за качество и эффективность работы.
· несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного и воспитательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;

· несёт персональную материальную ответственность за имущество структурного подразделения и обеспечивает его сохранность.

4.4. Заместитель директора, курирующий работу структурного подразделения несет ответственность за:

· свою деятельность перед Детским домом;

· строгое выполнение функциональных обязанностей работников структурного подразделения согласно утверждённому Уставу Детского дома;

· своевременную и качественную подготовку, сдачу отчётов всех видов;

· предоставление полной информации по вопросам деятельности структурного подразделения;

· успешное и своевременное выполнение внеплановых мероприятий.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

5.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

5.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.

